T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu yoOnetmeligin amaci; mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren o6grencilerin 6grenim sireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimleri
gelistirmek, gérev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve Uretim siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Meslek Yiksekokullarinda bulunan programlarin gerektirdigi nitelikteki STAJ
uygulamalarini ve bu uygulamalarin gerceklesmesini saglayici yontemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige
giren “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller” hakkindaki ydnetmeligin ile Giimiishane Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;

a) Meslek Yuksekokulu (MYO) : Meslek Yiksekokulu'nu,

b) Mudurlik-Maduar: Meslek Yiiksekokulu MudarlGagiini, Madarind,

c) MEYOK: Meslek Yiksekokullari Koordinatorliga Mudurler Kurulu

d) Bolim Baskanhgi: Meslek Yiiksekokulu Bolim Baskanliklarini,

¢) Staj Degerlendirme Kurulu: Meslek Yiksekokulunda bulunan programlarla ilgili STAJ icin
olusturulmus kurulu

e) Yonetmelik: Mesleki Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligini

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Staj Kurullarinin Gérev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5 — (1) Giimiishane mesleki ve teknik egitim bdlgesi icinde yer alan Giimiishane Universitesi
Meslek Yiksekokullarinin bagl oldugu Universite biinyesinde, Rektdr tarafindan secilecek bir Rektor
Yardimcisinin bagkanhginda; Meslek Yiksekokullari Koordinatorligi Mudirler Kurulundan Staj ve
Egitim Uygulama kurulu olusturulur.

(2) Gimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullar Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gérdiigii
programlarda ve birimlerde ¢alisma komisyonlari olusturabilir. Kurul yilda en az iki toplanti yaparak toplanti
degerlendirme ve sonuglarini Yiiksekdgretim Kuruluna bildirir.

Meslek Yiiksekokullari Boliim Staj Komisyonu

Madde 6 — (1) Bolim Baskaninin énerisi ve yonetim kurulunun goérevlendirecegi en az Ug (3)
0gretim elemanindan olusur. Bolim Baskani kurulun dogal Giyesi ve baskanidir.

Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 7 - (1) Meslek Yuksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Staj, egitim ve uygulama calismalarinin yiritiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslari
dizenlemek,

b) Gimushane METEB bdlgesi icindeki Ticaret ve Sanayi odalari lyelerinin, Saglik hizmetleri veren
kurum ve kuruluslarinin kabul edebilecegi staj alanlari ve kontenjanlarini belirlemek, Meslek Yiksekokulu



Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinin onerilerini dikkate alarak, staj kontenjanlarini dengeli bir sekilde
dagitmak

c) isyerleri ile Giimishane Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj ve Egitim Uygulama Kurullari
arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,

d) Yurtici ve yurt disi staj, egitim ve uygulama calisma yerlerini belirlemek,

e) Staj yapacak Gimiishane Universitesi Meslek Yiiksekokullari dgrencilerinin Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagh yurtlarda kalabilmeleri icin 6nlemler almak.

Meslek Yiiksekokullari Boliim Staj Komisyonu Gorevleri

Madde 8 — (1) Boliim Staj Komisyonu gérevleri sunlardir:

a) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklari yapmak,

b) Kamu veya 6zel sektérden ¢alisma yerleri saglamak,

c) Temin edilen staj yerlerini 6grencilere dagitmak,

¢) Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazirlamak,

d) Staj basvuru formunun staj yapilacak is yerine onaylatildiktan sonra staj baslama tarihinden en az
on glin 6nce ilgili bolim baskanligina teslim edilmesini saglamak.

(2) Staj komisyonunca belirlenen staj programi, 6grencinin staj yapacagl is yerinin yetkilisine
gonderilir. Ogrenci staj yerinde kontrol edilebilir. Yiiksekokul 6grencileri igin Universite birim ve biirolarinda
staj programlari hazirlanabilir.

UcUNCU BOLUM
Stajla ilgili Diizenlemeler

Staj Siiresi, Zamani ve Galismalari

MADDE 9 - (1) Staj sUresi programlarin 6zelligine gore, 30 is glinlinden (240 saat) az, 60 is glinlinden
(480 saat) cok olmamak kaydiyla ilgili kurullarca farkli stireler olarak belirlenebilir. Ancak bu streler, MEYOK
Mudurler Kurulu onayi ile uygulamaya girer.

(2) Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin dgrencileri ilgili kurullarca
belirlenen staj stiresinin disinda degerlendirilir.

(3) Stajlar Temmuz ayi basinda baslamak (izere, birinci sinifin sonundan itibaren baslatilabilir.

(4) Ogrenci bitiin derslerini vermis ancak, stajini heniiz tamamlayamamis ise stajina herhangi bir
ayda baslayabilir. Ancak 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(5) Saglikla ilgili mazeretinden dolayi stajinin %10’una devam edemeyen ve bunu herhangi bir saglik
kurumundan alinan saglik raporu ile belgeleyen 6grencinin staji, ilgili kurulca kabul edilebilir. Basarih
olamayan veya stajini tamamlayamayan 6grenci stajini yenilemek zorundadir.

(6) Staj calismasina fiilen devam zorunlulugu vardir.

Staj yerleri

MADDE 10 — (1) Her 6grenci kendisine ayrilan staj yerinde stajini yapmakla yiktmlidir. Zorunlu
nedenler disinda, kendilerine ayrilan yerlerde staj yapmayan veya belirtilen minimum siireden daha az staj
yapan 6grencilere, 6grenim sireleri boyunca bir staj yeri temin edilmez.

(2) Ogrenciler, bulduklari staj yerlerini staj komisyonu baskanina bildirerek gerekli onayi aldiktan
sonra, s0z konusu yerlerde staj yapabilir.

Staj dosyasinda bulunmasi gereken formlar

MADDE 11 - (1) Staj dosyasl, Ek’de yer alan Staj Rehberi ve asagida belirtilen formlardan olusur:

Form No: 1. Ogrenci Bagvuru Dilekgesi

Form No: 2. Zorunlu Staj Basvuru Ust Yazisi

Form No: 3. Zorunlu Staj Basvuru Formu

Form No: 4. Zorunlu Staj Dosyasi Kapak Sayfasi

Form No: 5. isyeri Devam Durumunu Gésterir Cizelge

Form No: 6. isyeri Degerlendirme Formu

Form No: 7. Zorunlu Staj Degerlendirme Formu

Ogrenci Staj Dosyasi ve Teslimi

MADDE 12 - (1) Ogrenci, tamamladigi staj calismasini iceren staj raporu hazirlar. Staj raporu, staj
rehberinde belirtilen esaslara gore ve staj sliresince yapilan is ve islemeleri kapsayacak bicimde yazilir.



(2) Stajini bitiren 6grenci staj stiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en ge¢ staj
bitimini takip eden ilk ders kayit dénemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek Uzere Yiiksekokul
Mduddrligiine elden veya posta yoluyla teslim etmek zorundadir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

Isveren Degerlendirme Raporu

MADDE 13- (1) Pratik ¢alisma yapacak her 6grenciye, her staj slresi igin resimli ve soguk damgali iki
suret igyeri degerlendirme formu Boélim Bagkanligl tarafindan hazirlanarak verilir. Bu formlar ilgili staj
yerine 6grenci tarafindan verilir. Staj yeri amiri; 6grencinin devami, ilgisi, basarisi ve diger durumlarina
iliskin bilgileri degerlendirme formuna doldurup onayladiktan sonra biri isyerinde saklanir. Raporun asli,
"gizli" kaydi ile ve taahhiitli postayla veya kapali zarf iginde 6grenci ile Meslek Yiiksekokulu Mudurltglne
iletilir.

Degerlendirme

MADDE 13- (1) Staj dosyasi, Bolim Baskani tarafindan bir 6n incelemeden gecirilir. Belirlenen
eksiklikler var ise, 6grenci tamamlar. Staj degerlendirme Kurulu, Meslek Yiksekokulu Yénetim Kurulunca
ilan edilen tarihlerde sozlii sinav yapar. Sonuglar, Staj degerlendirme Formundaki oranlar dikkate alinarak
saptanir, Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Staj calismasindan basarisiz olan 6grenci stajini tekrarlar.

(2) Dosya sekil ve icerik yoniinden yeterli bulundugu takdirde asagidaki oranlar dikkate alinarak
basari durumu belirlenir.

Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede oranlari;

a) Ogrencinin hazirladigi staj dosyasi ve raporu % 40,

b) isveren raporu % 20,

c) Staj kurulunun degerlendirmesi % 40,

(3) Staj yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak icin 100 lizerinden
en az 65 almak gereklidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE 15- Ogrenciler "Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda stajlarini
surdurdukleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uyarlar. Kurallara aykiri hareket
eden 6grencilerin durumu, isveren tarafindan MYO MdddrlGgline yazili olarak bildirilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi MYO Ydnetim
Kurulundadir.

Yirirliik

MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimleri, Giimiishane Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten
itibaren yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- Bu Yénerge hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektorii yiiritir.



EKLER

GUMUSHANE UNIVERSITESI

................................................................................. MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
.................................................................... BOLUM BASKANLIGINA
Meslek  YUKSEKOKUIUNUZUN oottt e Programi

.......................... nolu 6grencisiyim.

Meslek staj calismami yapabilmek icin ilgili isletmeye verilmek lizere staj basvuru formunun
ve staj dosyasinin hazirlanarak tarafima verilmesi hususunda geregini arz ederim.

Adi — Soyadi

imza




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI

..................................... MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
..................................................... BOLUM BASKANLIGI
SAY | o — [...... /20.....
KONU : Ogrenci Staj hk.
ILGILI MAKAMA

Ogrenim bilgileri agsadida belirtilen Gniversitemiz égrencisinin; mesleki kabiliyetinin, goriisiiniin ve
beceri ile ilgili tecribelerinin artiriimasi igin kurumunuzda / is yerinizde mecburi oldugu staj calismasini

yapmasi uygun gorilmustar.

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun / is yerinizin calisma sartlarina ve kendisine verilen staj
programina uyarak, verimli bir staj devresi gegirmesi igin, gerekenin yapilmasi ve staj sonunda Gizli
Degerlendirme Formu 'nun doldurularak bir suretinin ve onayli devam gizelgesinin Universitemizin ilgili
bélimuine goénderilmesini arz/rica eder, 6grencimizin yerlestiriimesinde katkilarinizdan dolay tesekkurlerimi

sunarim.

Yetkili

OGRENCININ
ADI SOYADI
BOLUMU
PROGRAMI
SINIFI

NUMARASI

EKLERI

EK-1 1 Adet Devam Cizelgesi
EK-2 1 Adet Staj Caligsma Programi
EK-3 1 Adet Staj Dosyasi

EK-4 2 Adet Staj Degerlendirme Formu



T.C.
GUMUSHANE UNIiVERSITESI REKTORLUGU
MESLEK YUKSEK OKULU

Iigili Makama,

Universitemiz 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in toplam
is glinii mesleki stajlarmt .....
sinif sonunda

zorunlulugu vardir. (Ogrenciler
is giinii olarak yapabilir veya

STAJ BASVURU FORMU

isyerinizde yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ogrencinin Bilgileri

siif sonunda ..
is glinli olarak da yapabilirler.) 5510 sayili kanun
geregince sigortasi liniversitemiz tarafindan yapilacak olan ve asagida kimlik bilgileri verilen &grencimizin, stajin

iy glinii mesleki staj calismasi yapma
sinif sonunda

Staj Komisyon Bagkani

Opr. No. Adi1 Soyadi

Boliimii/Programi

Sinifi

Telefon No.

Ikametgah Adresi

Ogrencinin Niifus Kayit Bilgileri(Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir)

Ad1 Soyadi

Mahalle —-Koy

Baba Adi

Cilt No.

Ana Adi

Aile Sira No

Dogum Yeri

Sira No.

Dogum Tarihi

Verildigi Niifus Dairesi

T.C. Kimlik No.

Verilis Nedeni

N.Ciizdam Seri No.

Verilig Tarihi

Niifusa Kayitli Oldugu i1

Askerlik Durumu

Ilge

Bu belge lizerindeki bilgilerin dogru oldugunu, belirtilen
yerde ve siirede stajimi yapacagimi taahhiit ederim.

Tarih

Ogrencinin varsa fiilen ¢alistig1 is yerinden almis oldugu sosyal giivenlik numarasi

(SSK-BAGKUR-EMEKLI SANDIGI ) Yazilmas1 Zorunludur

SGKNO:.....eneeee.

Staj yapilacak tarih araligi

Agustos Tarihleri arasinda staj yapilabilir

Staj Yapilacak Yerin

Kurumun/Kurulugun Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

TIf. No. |

| E-Posta |

Staj Siiresi

Staja Baglama Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Not : Staja baglama ve bitis tarihi yazilmasi zorunludur.
Onaylayan Isveren veya Yetkilinin,

Adi Soyadi

Goérev ve Unvani

E — Posta

Universiteniz 6grencisinin staj ¢alismasini
kurumumuzda/isyerimizde yapmasi uygundur.

NOT : Formun zorunlu staja baglama tarihinden en az 30 giin 6nce Staj Komisyonu Baskani’na 2 asil niisha olarak
teslim edilmesi gerekmektedir.




STAJ DONEMI

STAJ SURESI

OGRENCININ

ADI SOYADI

MYO/YO/FAKULTE

BOLUM/PROGRAM :

SINIFI

NUMARASI

iS YERININ
ADI

ADRESI

T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
OGRENCI STAJ DOSYAS
20.... — 20.... EGITIM - OGRETIM YILI

D rreeens is gunu

EGITiM PERSONELININ

ADI SOYADI :

UNVANI

FOTOGRAF




GUMUSHANE UNIVERSITESI
STAJYER OGRENCi DEVAM TAKIP GiZELGESI

[6GRENCININ

ADI SOYADI
BOLUMU
PROGRAMI

SINIFI
NUMARASI

STAJ TARIHLERI YAPILAN ISIN ADI
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Yukarida kimligi yazili 6grenci ...... /...../20.... ile ..... [......120
guna staj galismasini yapmistir.

iS YERI AMIRI
(KASE — IMZA — MUHUR )




STAJ TARIHLERI

YAPILAN iSiN ADI
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40

Yukarida kimligi yazili égrenci

is gunu staj calismasini yapmistir.

tarihleri arasinda toplam

is Y_ERi AMIRI
(KASE — IMZA - MUHUR )




Bu form staj veren kurum /_is yeri tarafindan iki suret doldurularak bir sureti is yerinde kalacak bir sureti
Universitemizin ilgili béliimiine génderilecektir.

OGRENCININ ISYERININ 4 I
Adi ve Soyadi : Adi :
Numarasi : Adresi
Staj Dali :
Staj Siresi : Tel No
Staj Baslama : Faks no
-Bitis Tarihi : E-Posta :

FOTOGRAF

o /

KOORDINATOR OGRETIM ELEMANIN EGITiCi PERSONELIN
Adi ve Soyadi : Adi ve Soyadi

Sayin Is Yeri Yetkilisi

is yerinizde staj siiresini tamamlayan &grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile
davraniglarinin niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme *

Ozellikler Cok iyi Iyi Orta Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) | (39-30) | (29-0)

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Techizat kullanma Yetenegi

Algilama Gicu

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi

Zamani Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Geligtirme istegi

Genel Degerlendirme

Ogrenci mezun olduktan sonra dgrenciyi ise almayi disinir misiiniiz?

Evet |:| Hayir |:| Adi ve Soyadi

Kage ve imza

e Degerlendirme Kismini; Cok lyi (A), lyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz
e Bu formu iadeli taahhiitlii postaya veya kapali zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle égrenciye elden teslim ediniz.
e Kasenin eksik olmamasina dikkat ediniz.




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin :

Ogrenci No : Kabul Edilen Giin Sayisi :
Adi ve Soyadi

Programi

Sinifi

Ogrencinin staj calismalarinin degerlendirilmesi igin asagida belirtilen hususlari yerine getirmis
olmasi gereklidir.

1. Staj baslamadan 6nce program staj koordinatoriine staj yapacagi isyerine iliskin bilgi verilmis ve onayini

AIMIS MIAIF? oo e e e e e e e araaeeaan L 1eveT ] HAYIR

. Staj dosyas! hazirlanmis ve program koordinatéri tarafindan sekil yoniinden yeterli bulunmus

VUAUI. oo e e e s e s s e s e e s s es s s s [ 1ever [ HAYIR

. Yapmasi gereken staj sliresini tamamlamis ve devam gizelgesi isyeri tarafindan onaylanmis

0T L 2SO [1eveT [] HAVIR
4. s yeri degerlendirme formu diizenlemis midir?.........ccccevveveeeeveerenen. [ 1eveTr ] HAYIR

NOT: Ogrencinin staj degerlendirilmesinin yapilabilinmesi icin yukarida belirtilen sorularin timimiin
yanitlarinin EVET olmasi gereklidir.

GORUSLER Agirhik (%) Not

OGRENCININ HAZIRLADIGI STAJ 20
RAPORU

iISVEREN RAPORU 20

STAJ KOMISYONU
DEGERLENDIRMESI (SOZLU SINAV) 40

BASARI NOTU

NOT: BASARI NOTU EN AZ 65 OLMALIDIR
Ogrenci Staj Calismalarinda BASARILI/BASARISIZ bulunmustur.

STAJ DEGERLEDIRME KOMiSYONU

Program Baskani Uye Uye
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
imza imza imza




